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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTIN

LEI n®.181/2008, De 29 de janeiro de 2008

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO TOCANTINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS - TO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, aprovou e Eu FPrefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios que
estabelece a politica e disciplina a administragao e o desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tocantins - TO.

| - A adogado do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira,

Il - A adogao de uma sistematica de merecimento que permila a
valorizagdo da contribuicao de cada servidor, atraves da
qualidade de seu desempenho.

Art. 2° - Para fins desta el considera-se:

| — SERVIDOR PUBLICO - a pessoa legalmente investida em
cargo publico,

I - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigbes e
responsabilidades comelidas a servidor publico e que tem como
caracteristicas essenciais a criagao por lei, em niumero certo, com
denominagao prépria e pagamento pelo Tesouro Municipal;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL - agrupamento de cargos
classificados segundo o grau de conhecimentos e habilidades
exigidas:

IV — CARREIRA - linha de progressdo estabelecida para o
acesso a cargos hierarquicamente disposto de acordo com o grau
de complexidade de atribuicbes e responsabilidades agrupadas
em categonas funcionais;




Vv — NEVEL — posiciio hierarquizada dos cargos integrantes nas
categorias funcionais correspondendc a0 escalonamento da
estrutura de remuneragao,

Vi — CLASSE ~ posigdo hierarquizada do cargo deptro do
respectivo nivel adequadc ao grau de aperfeigoaments do
ocuparte,

Vil - REFERENCIA - posigdo estabelecida para o ocupante do
cargo dentro da respectiva classe de acordo com os critérios da
anfiguidade & merecimeno.

Art. 3° - O plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura
Municipal de SANTA RITA DG TOCANTINS possul como parte integrante de
sua estrutura o Anexo Unico,

Art. 4%« O provimento do cargo pode ser ern carater permanente
e/ou temporario,

Art. §° - Os cargos de Provimento permangnte no servigo pablico
municipal, sao acesslveis aos brasileiros e equiparados, e 0 Ingresso se dard
na classe e referéncia inicial atendidos os pré-requisitos constantes das
descriches de cargos e aprovagdo em concurso publico de provas efou de
provas & titulos.

Art. 6° - O provimento de cargos temporarios se faz mediante
fivre escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal, devendo os seus titulares ser
pessoa de sua inteira confianga gue atenda as exigéncias do servigo publico.

Art. 7° - A nomeacho para o exercicio de fungdo de confianca,
compete ao Prefeito Municipat e deverd recair preferencialmente em pessoa
com expenéncia administrativa.

Art. 8¢ - O Concurso Piblico & destinado a selegao de percentual
que apresente a melhor qualificagéo profissional exigida para o ihgresso na
carreira, conforme dispuser o edital, observar as caracteristicas e © perfil do
cargo a ser provido, compreendendo de provas e ou de provas de titulos.

Art. 8° - O ingresso do servidor, aprovado em concursc plblico
para cargo distinto a catreira que pertence se dara na classe e referéncia inicial
do novo cargo.

Asrt. 10 - Concluldo o concurso publico e homologados os seus
resuitados, poderd ser nomeados os candidatos aprovados dentro do fimite de
vagas dos cargos estabelecidos em edital,

Art. 11 — A estabilidade do Servidor nomeado dar-se-3 apds 0
decurso de trés anos e da aprovagéo de avaliagao de desempenho

Art. 12 - O prazo de validade do concurse piblico, o nimero de
cargos, os requisitos para inscrigao dos candidatos, o fimite minimo de idade &
as condicges de sua realizagao serdio fixadas em regulamento prépric & no
Edital.
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Art 13 - A prograssao funcional sera vertical ou horizontal:

Paragrafo Primeiro - Progressao vertical & a movimentacéo do
servidor de uma classe para a seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de
sua melhor quatificacao.

Paragrafo Segundo - Progressdo horizontal & a movimentacio
do servidor de uma referéncia para a seguinte, observando-se os cntérics da
antiguidade, avaliagdo do desempenho, no imite maximo de uma referéncia,
sagundo critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 14 - Para fazer jus a progressao vertical o servidor devera
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

I — Ter conclulde o respectivo curse exigido pam a classe
seguinte;
H — Ter sido aprovado na avaliagao de desempenho.

Art. 15 . O Servidor terd direiio 3 progressaoc horizontal desde
que satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

1 — Houver completado cinco anos de efetivo exercicio na
referéncia,

H — Houver obtide concelto favordvel na avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado
do exercicio do carge por qualquer motivo, ndo se computara para efeito de
que trata o Inciso [, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafe 2° - A contagem do tempo para 0 novo periode serd
sempre iniciada no dia seguinte a aguele em que o servidor houver completado
¢ periodo anterior,

Parigrafc 3° - N2o se interrompera a contagem intersticio
aquisitivo o exercicio de cargo ou fungao de conflanga,

Pardgrafo 4° - A progressdc Horizontal 56 sera concedida
quando houver avaliagdo de desempenho formal dos servidores.,

Paragrafo 5° - Nao fard jus a progressdo horizontal o servidor
que houver softido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de
suspensdo ou destituicdo de cargo em comissac ou funcido de confianga.

Art. 16 Tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do Municipio e para
atender & necessidade temporéria de excepcional interesse pOblico, &
Administragédo Municipal Direta & seus Grgdos da administrac&o indireta
paderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes
& prazos definidos nesta Lel.

Paragrafo 1°. Considera-se como excepcional interesse publico:
I, assisténcia a situagdes de calamidade plblica ol emergéncia;
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i1, combate a surtos endémicos;

I, desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza
temporaria, nas areas em satde ptiblica, assisténcia social, educagdo ou
seguranga publica;

I\ eontratagéo de professor visitante ou pesquisador visitante,

V. admissac de pessoal em regime de substituicao,

VI, atendimento de convénios e contratos firmados com a Unido,
Estados e suas autarquias, inclusive municipais, fundagdes & com orgarnismos
rternacionats.

Vii. Necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demisso,
exoneracao, falecimento, aposentaderia e licengas de qualquer natureza,

Paragrafo 2°. A situagdo de emergéncia caracterizada neste artigo €
definida pela situagdc que possa comprometier a realizacfo de eventos ol
ocasionar prejuizo 3 saide, educagao, assisténcia social ou a seguranga de
pessoas, cbras, senvicos, equipamentos e cuiros bens, publicos € particultares;

Paragrafo 3° A contratagao para admissio de pesscal em regime de
substituicao destina-se a suprir a necessidade de pessoal em decorréneia de:

|. exoneragao e demissao;

H1. aposentadoria;

fll. ficengas de concesséo obrigatornia,

V. falecimento.

Art. 17, A contratacio de pessoal a que se refere este capilulo dar-se-
& pelo regime de natureza estafutaria, por prazo determinado de ate 12 {doze)
meses prommogavel por igual perlods,

Paragrafo 1°. O preenchimento dos cargos por licencas de concessao
obrigatdria dar-se-a pelo periodo da licenga concedida.

Paragrafo 2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-4 nos
termnos do inciso 1X do artigo 37 da Constituicgo Federal.

Parégrafo 3°. A contratagdo para o atendimento das hipdteses do
Paragrafo 1° serd por prova € ou prova e titulo ou comprovagao de
experiéncia anterior na administragao plblica.

Paragrafo 4°. As infragbes disciplinares atribuldas ac pessoal
contratado por excepcional interesse publico serao apuradas em conformidade
com o disposto neste estatuto aocs servidores.

Paragrafo 5°. Q contrato firmado de acords com esta lei extinguir-se-3a,
sem direito a indenizagdo:

;. pelo término do prazo contratuat,

II. priniciativa do contratado.

iIl. por iniciativa do contratamte, decorrente de& conveniéncia
administrativa.

Art. 18, A remuneracdc do pessoal contratade por excepsional
interesse plblico serd fixeda em importdncia ndc superior ao valor da
remuneracgac constanie dos quadros de cargos e salanos do servico publico
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municipal inicial, ndo se considerando as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos forados como referencial,

Paragrafo (nico. E proibida a contratagdo, nos tsrmos desta lei, de
servidores da AdministracZo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distritc Federal ou dos Municlplos, hem como de empregados ol servidores da
suas subsidiarias e controladas.

Art. 19 - Ao servidor que ndo possuir escolaridade exigida para o
exercicio do cargo publico e ja estiver até a data da publicagdo desta Lei ,
enguadrado em cargo correfato, fica dispensado o pre-requisitc de
escolaridade, exceto para os de niveis tecnico e de ensinc médio e cursas
suplementares 20s niveis de ensino fundamental e médio quande se tratar de
profissGes regulamentadas por Lei Federal,

Pardgrafo Unico — A comprovacéo de escolaridade, nos casos
previstos neste artigo poderd ser substiwida pelo respectivo documento de
registro profissional, expedido pelo 6rgdo competente.

Art 20 - Os Semvidores Muricipais poderdo ser colocados a
disposigdo de outros poderes, ficando essa deciso a cargo do chele do
Executivo Municipal.

Art. 21 - Aos Servidores Estdveis, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, que nao possuir, nos termos da Lel, o nivel de escolaridade
exigido para o respectivo provimento, & assegurado o direito de continuar o seu
exercicio até que venha a ser aposentado ou dispensado.

Art, 22 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
transformados ou fransportados nas Categerias Funcionais ohedecera a
correlacdo de nomenclatura entre o cargo anterior e o atual, de acordo com o
Anexo [.

Art. 2% - O enquadramento dos atuais servidores dependera da
comprovagic de aperfeigoamento obtido em cursos de treinamento
observando-se os seguintes fatores:

I — O cumprmento iniegral da carga horaria e comprovagado do

aproveitamento em curse ministrado por entidade ptblica efou

privada.

Il — Houver completado 05 (cinco} anos de efetivo exercicio na

classe.

Art. 24 - O enquadramento nas referénclas serd concedido
mediante a verificacfio do tempo de servigo municipal em geral observando-se
o intersticio de 05 (cincu) anos para cada referéncia.

Art. 25 - O sistema de avaliagdo de desempenho funcional
previsto nesta Lei deverd ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executive,
no prazo méximo de B0 (sessenta) dias, a contar da publicagao desta Lei &
através dela se dard o processe de enquadramento dos servidores atuais e
concursados.

Art. 28 - A primeira concessao da progressio horizontal de que
trata esta Lei, dar-se-4 apos 12 (doze) meses de sua publicagao.



Art. 27 - As dividas e os casos cmissos parventura cbservados
na efetivacio do enquadramenio dos servidores, serdo decididos pelc Chefe
do Poder Executivo, ouvida a comissac de enquadramento.

Ar. 28 - Ao atual servidor cujas atribuigdes do cargo de
enguadramento, nd@o correspondam  aquelas que tenham efetvamente
desempenhado nos Ulimos 24 (vinle e quatro}) meses, sera assegurada,
mediante petigho padronizada, possibilidade de revisde do seu
enguadramento, na forma e condigdo a serem estabelecidas por ato do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 60 {sessenta) dias da publicagdo desta Lei,
retroagindo os seus efeitos a data da aquisi¢do de seus direiios.

Paragrafo 1° - A revisac a que se refere o "caput” deste artigo
sera supervisionada pelo Chefe do Setor de Fessoal.

Parigrafo 2° - O levantamento dos elementos documentais
necessérios a apuragdo dos fatos que comprovem a inadequagéo do cargo de
enquadramento do servidor frente as tarefas que venham exercendo nos
glimos 24 {vinle e quatro) meses, sera de sua Unica e exclusiva
responsabilidade, evendo o plefto, ser anexado aos documentos originais, sem
emendas ou rasuras, datadas e assinadas pelo requerente & época da sua
emissao, cobrindo todo o periedo estabelecido no "Caput” deste artigo.

Art. 29 - As despesas decomrrentes da aplicaggo desta Le,
correrdo a conta das verbas proprias, prevista no Orgamento.

Art. 30 — Esta Lel serd regulamentada por Decreto, no prazo de
60 {sessenta) dias, devendo dispor sobre as atribuicdes dos cargos por ela
criados.

Art. 31 - A categoria Funcional do Magisterio, sera regulamentada
no Plano de Carreira do Magistério,

Art. 32 — Qs direitos e deveres dos Servidores € o Processo
Disciplinar s3o regulados, nos termos do Regime Juridico Unlco & sua
aplicacao estende-se aos Poderes Executivo & Legislativo.

Pardgrafo Unico ~ Os vencimentos dos Servidores Municipais,
serdo reajustados, anualmente, ne mesmo periodo, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal,

Art, 33— Fica criado o adicional de insalubridade e periculosidade
no percentual de até 30% (trinta por cento} e 40% {(quarenta por cento)
respectivamente de acordo com o grau de risco da atividade.

Art. 34 — A remuneragdo da jornada extraordinaria do Servidor,
até o limite de 02 (duas) horas por dia, seré acrescida de 50% (cinqtenta por
cento) do valor da hora normal.




Art. 35 - Esta Lel entrard em vigor na data de sva publicagao,
retroaginda seus efeltos ao dia 02 de janelro de 2008, revogande as Leis.

+ - Lein® 090/2001 de 13 da fevereiro de 2001.
+ =lein® 112/2002 de 09 de junho de 2002.

« = 1ein® 137/2003 de 21 de janeiro de 2003,

« -lein® 139/2003 de 21 de janeiro de 2003,

+ -lein® 121/2003 de 11 de abrl de 2003.

» -~ Lein®, 14572003 de 20 de junho de 2003.

s - Lein® 165/2007 de 22 de janeiro de 2007.
E ouiras disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TOCANTINS — TO, em de 29 de Janeiro de 2008.

ey AIRTON REZENDE
Preleito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCAMTIN

De 29 de janeira de 2008

DISPHE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO TOCANTINS E DA OUTRAS
PRGVIDENCIAS.

ANEXO UNICO

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

| - GABLNETE N0 PREFEIT)

| CARGOS YAGAS | NONEACAU ESCOLARIDADE RENUNERAGAD
1.7 = Chefe do Gabinete do Prefeito 01 Comissdo AFINS RS 112,73
1.2 — Assessar Gabinete do Prefeito 01 Comissio AFINS RS 1.112.75
1.3 = Recepcionista 01 Comissdo Enstno R3 380,00
Fundamenta]
1.4 — Motorista de Representagdo Q) Comissdo AFINS | RS 600,00
1.5 = Coordenador de Controle Interno 01 Cnmissio AFINS RS1.112.75
1.6 — Assessor Juridico {1 Comissdo AFINS RS$1.854.58
« SECRETARLY MUNICIEAL DE ADSINISTRACAD
CARGOS VAGAS | NOMESGAD ESCOLAKIBANE REMUNERACSO
2.1 — Secretério de Administracio 01 Comissdo AFINS LEI ESPECIFICA
2.1 = Dire1nr de Compras 01 Comissdo AFINS RS 469.83 N
2.2 — Técnico em informidea 02 Efetivo ATINS RS 50937
3.4 — Chefe Departamenio de Pessoal {1 Comissio Ensino médio RS 556,38
2.5 - Assistente Adminiswauve 03 Eferivo Ensino médio RS 280,00
2.6 — Awxiliar de Servivos Gerais 04 Efetivo Allabetizado RS 380,00
2.7 = Vigilante 05 Efetivo Alfabetizada RS 380,00
7.8 = Almoxariie 01 Efetivo Ensino médio RS 380.00
2.9 « Encarregado UNMC 01 Comissio AFINS RS 469,83
2.10 — Eserfturdrnio 01 Efetivo Ensino médio RS 469.83
2.11 — Carnteiro 01 Efetivo Alfabetizado RS 380.00
2.12 —~ Zeladura 20 Efetivo Alfabetizado RS 380.00
212 = Zelador 20 Efetivo Alfabetizado RY 380,00
2.14 ~ Chefe da J. 8. Militar 01 Cormissio Engino Médio R$ 380.00
2.15 — Auxiliar de Cozinha 15 Efenvo Alfubetizado | RS 380,00




2.15 ~ GARI 20 Efetivo |  Alfabetizado R$ 380,00
2.16 — Mototsta de Representacio O1 Comissdo AFINS R¥ 600,06
2.17 - Digitador 01 Efetivo Ensino Médio | RS 469,83
2.18 - Jardineiro 01 Efetivo AFINS RS 380,00
3~ SECHETARLY MUNICIPAL DE FINANGAS
CARGUS VAGAS | NOMEALAD ESEOLARTIANT REMI 5:\111'!{.-5.{:3;8
3.1 — Secretério de Finangas 0t | Comissdo AFINS LEIESPECIFIC
A
3.2 — Tesqureiro 01 | Comissio AFINS R$ 741,83
3.3 — Fiscal Arrecadador 03 Efetivo Ensino Médio | RS 400,60
3.4 — Auxiliar de Tesouraria 03 Efetivo Ensino Média RY 469,83
3.5 — Assistente Administrativo 2 Efetivo Ensino Médio RE 46983
3.6 — Auxiliar de Servicos Gerais 02 Efetivo Alfabetizado | RE 380,00
3.7 — Escrituririo 02 | Eferivo Ensing Médio | R$ 469.83
3.8 - Motorista de Representacio 01 Comissao AFINS RS 600,00
4 ~ SECRETARIA MINICIPAL B4 AGRICULTUILS £ PROBUCKO
CARGDS VAGAS | NOMEAGAD ESCOLARIDADE REAUNERACAD
4,} — Secretério de Agricultura 01 Comissia AFINS LEI ESPECIFICA
4,2 — Chefe de Apoioc ao Micro Ot Comissao Afms RE 803,64
produtor
4.3 — Operador de tralores 04 Efetivo Alfabetizado RE 469.83
4,4 -~ Ajudante de manutengio (8 Efetivo Alfabetizado RS 380,60
4.5 — Motorista de Representacéo 01 Comissio AFINS R$ 600,60
4.6 — Auxiliar de Servicos Gerats 06 Efetivo Alfabetizado RS 380,00
' 4.7 — Vigilante 01 | Efetivo Alfabetizado RS 380.00

S - SEERETARLY MUNICIPAL BA EBUCACRS,

{ULTURA ¢ BESPURTY

LARGOS VAGAS | MONEACAD ESCBLARIBANE REMENERAGAD

5.1 — Secretario de Educaciio 01 | Comisso AFINS LEF ESPECIFICA
5.2 — Assistente Administrative {4 Efetivo AFINS RS 469.83

- 5.3 — Bibliotecario 02 Efctivo Ensino iviedio RS 620,66
5.4 — Escrturério 035 Efetivo Ensino iMeédio RS 469,83
5.5 — Motorista 08 Efetivo Alfabetizado R¥ 556.38
5.6 — Motorista de Representacdo 02 Comissag AFINS RY¥ 600,00
5.7 — Coordenador de Ensino 01 Comissio Ensino Médio RE 780,00
5.8 —~ Coordenador Pedagégico 01 Comissio Ensino Médio RS 780,00
3.9 — Coordenador do SEMAE 1 Comissio Ensino Médio RS 459,83
5.10 —~ Diretor de Esporte 01 Comissio Ensing Médio RS 380.00
5.11 — Diretor Escolar | — Zona Rural 03 Comissio Ensino Médio | R$ 800,00
5.12 ~ Diretor Escolar II — Zona| 0I Comissio Ensino Médio R$1.072.60
Urbana
5.13 — Professor Nivel Médio 27 Efetive Ensino Médio RS 620,66
5.14 — Professor Nivel Superiot 04 Cfetivo Superior Completo | RY 803,64
5,15 — Auxiliar Serviges Gerats 20 Efetiva Alfabetizado RE 380.00
5.16 — Auxiliar Servicos Gerais — 10 Efetiva Alfabetizado R3 3800.00
Zona Rural
$.17 - Porteira Servente 03 Efetivo Alfabetizado rS 380.00
5.18 — Secretério de Escola 103 | Comissdo Ensino Médio RS 620,66
5,19 — Inspetor Escolar 01 Comrissdo Ensino Médio R$ 1.112,75
5.20 — Vigilante 06 Efetivo Alfabetizado R$ 380.0
5.21 —~ Zeladora {6 Efetivo Alfabetizado RS 380,00




597 _ Zeladora [ 06 | Efetivo | _Alfabetizado | RS 380.00
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICES UREANDS
LARGOS YAGAS | NOMEACRS | ESOOLARIDADE REMENERACAD
6.1 — Secretério de Obras 01 Comissio AFTNS LEf ESPECIFICA
6.2 — Diretor de Obras e Servigos 01 Comissdo AFINS R?$ 469.83
Urbanos
6.3 — Moterista de Representagdo 01 Comissdo AFTNS RS 600,00
6.4 — Motorista 02 Efetivo AFINS RS 53638
6.5 — Assistente Administrativo D1 Efetivo AFINS RS 469,23
6.7 — Eletricista 01 Efetivo Exnsine RS 469.83
Fundamental
6.8 — Fiscal de Limpeza Piiblica 0l Efetivo Ensino RS 469.83
Fundamental
6.9 — Apontador 0] Efetiva Ensino R$380.00
. Fundamental
6.10 — Auxiliar de Servigos Gerais 03 Efetivo Alfabetizado RS 180,00
7. SECRETARIA MUNISIPAL DE SAUDE F SANEAMENTG
CARGOS VAGAS | ROMEAGAD ESCOLARILADE REMUNERACAD
7.1 — Secretrio de Savde 01 | Comissdo AFTNS | LEI ESPECIFICA
7.3 — Diretor Clinico 61 Comisslo AFINS R$ 778,92
7.4 — Diretor Administrativo 01 Comissio AFINS RS 778,92
74 - (Chefe da Vig. Sanit. | 0} Comissdn AFINS RS 610,00
Epidemioldgica
7.5 — Técnico em enfermagem 05 Efetivo Téenico R¥ 680,02
Enfermagem
7.6 — Auxiliar de Enfermagem 07 Efetiva Ensino Médio R3 550.00
7.7 - Auxiliar de Consultério Dentério 01 Efetivo Ensino M£dio R$ 380,00
7.8 — Assistente Administrativo 02 Efetivo Ensino Meédio RS 469,83
| 7.9 — Motorista de Representagio 42! Comisséo AFINS R$ 606,00
; 7.10 — Recepcionista 01 Efetivo Ensino Médio R$ 380,00 !
711 -~ Coordenador de Higiene ¢| 01 Comissio Ensino Meédio RS 469,83 |
Saide i
7.1Z — Vigilante 04 Efetivo Alfabetizado R3 380.00
| 7.13 — Zeladora 07 Eletivy Alfabetizado RS 380.060
7.14 — Auxiliar de Servigos Gerais 02 Eletivo Alfabetizada RY 380,006
7.15 — Motorista 63 Efetivo Ensino RS 356,83
Fundamental
| 7.16 - Digitador 03 Efetivo Enstno Meédio RS 469.83
717 — Operador de programas de | 3 Comissdo Ensino Médio RS 500.00
Satde
7.18 — Agente de Saide Pablica 03 Comisséo Ensino RS 380,00
Fundamental
7.19 — Apente Comunitério de Saide 08 Efetivo Enstno RS 380,00
Fundamental
7.20 — Técnico de Higiene Dental 02 Efetivo T.H.D. RS 600,00
4 » SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCLS SOUIAL
EARGUS VAGAS | NOMEALAD ESCOLARIDADE REMUNERALAD
3.1 — Secretiria de Assisténcia Social 01 Cornisséo AFINS LE] CSPECIFICA |
8.2 - Asstsiente Social {1 Comissio AFINS RS 556,37 ]
| 8.3 — Assistente Administrativo 02 Efetivo Eusino Médioc | R$ 469.83 k
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8.4 — Escriturério 01 | Efetivo Ensino dMédio | RS 269.83
8.5 — Matorista de Representaciio 01 Comissdo AFINS RS 600.00
§.6 = Motarista 01 Efetivo Ensino RE 556,38
Fundamemal
8.7 = Professor de Corte € Cosiura 01 Eletivo £nsino RS 380.00
Fundamental
8.8 - Vigllante 01 Efetivo Enstno R$ 380,00
. Fundamental
8.9 — Operadar de programas sociais 0l Comissiio Ensino Medio R$ 300,00
8§.10 — Auxiliar de Servicos Gerais 03 Efetivo Alfabetizado RS 380,00
Y . SECKETAREL MUNICIPAL DE TRANSPONTES
CARGOS VAGAS | NOMEAGAD ESCOLARIIADE HEMUN!E":\@U
9.1 — Szcreifrio de Transpories 01 Comissio AFINS LC
ESPECIFICA
9.2 - Diretor DMER 01 Comisslo AFINS RS 803,63
9.3 — Motorista de Representacio 01 Comissdo AFINS R$ 600.00
9.4 — Motorista 02 Eferivo | Ensino Fundamental | RS 356.338
9.5 — Assistente Admipistrative 01 Efetiva AFINS R$ 469,83
0.6 — Mecanico 01 Eletivo Ensino Fundamental ; RS 556.38
9.7 — Auxiliar de Mecinico 0l Efetiva | Ensino Fundamental | RS 35000
! 9.8 — Operador de Mdquinas Pesadas 04 Efetivo | Ensine Fundamemal | RS 778,92
£ 9,9 — Ajudante de Manutenico 02 Efetive | Ensinc Fundamental | RS 380,00
. 9.10 — Auxiliar de Servigos Gernis 01 Efetivo Alfaberizado RS 350,00
9.11 — Chefe de Oficina Mecinica 01 Comissido AFINS RS 336,38
10 - SECRETARIY MUNICIPAL DE MEW AMHIENTE
CARGOS VAGAS | SOMEACAD | ESCOLARIBANE ]lli\llh\’lf]i.\[ﬂl]
10 — Secretario Mun, de Meio Ambiente 431 Comissao AFINS LIET ESPECITICA
10.1 - Diretor Controle, Lic. ¢ Fiscalizacdo 01 Comisséo AFINS RS 469,83
10.2 -~ Diretor de Desenvolvimeno | 0l Comissan AFINS RS 469,83
Ambiental
10.3 — Diretor de servicos urbanos e rurais 0l Comissdo AFINS R 269,83
10.3 — Fiscal Ambtental 02 Efetivo Ensing Médic | RS 469,83
10.4 — Assistente Adminisirativo 02 Eferivo Ensino Niédie | RS 469,85
10.5 - Motorista de Representacio 01 Comissdo AFINS | RS 600,00
[l - SECRETARES MUNICIFAL D& JUVENTUDE
CAIGOS YAGAS Nﬂ)lﬁifﬁﬂ ESTHLATUNARDE 1[5‘3![',\113|L\f5dl
11.1 = Secretdrio da Juventude 01 | Comissdo | AFINS LElL
ESPECIFICA
11.2 — Diretor de Depanamento de Agde Jovem 01 | Comissip | ATFINS R3S 469.53
11.2 - Motorista de Representacda g1 | Comissdo | AFINS RS 600,00
11.3 — Assistente Adminpistrative {2 | Efetiva Ensino Médio | RS 469,83
11.4 — Auxiliar de Servicos Gerais 01 | Efetiva Alfabetizado | RS 380,00




