FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS/UFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AUXILIAR DE ENSINO, PROFESSOR ASSISTENTE E PROFESSOR ADJUNTO.
EDITAL N. 018/2004 — UFT, DE 30/06/2004.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS/UFT, nos termos da Portaria
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n. 711 publicada no DOU de
18/03/2004, correspondente as vagas de docentes, nos termos da Portaria do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo n. 234, publicada no DOU de 10/6/2002, torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagcdo de Concurso
Publico, em conformidade com a Lei n. 8.112, de 11/12/1990, com o Decreto n. 94.664,
de 23/7/1987, com o Decreto n. 4.175, de 27/3/2002, com a Portaria MPOG n. 450, de
6/11/2002, com a Portaria MPOG n. 165, de 4/9/2003, alterada pela Portaria MPOG n.
184, de 24/9/2003, destinado a selecionar candidatos para o nivel 1 dos cargos de
Auxiliar de Ensino, Professor Assistente e de Professor Adjunto, da Fundagao
Universidade Federal do Tocantins.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela Comissdo Permanente de
Selecado (COPESE) da Universidade Federal do Tocantins (UFT) e realizado na cidade de
Palmas/TO.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 43 (quarenta e trés) vagas para os cargos
de Auxiliar de Ensino, Professor Assistente e de Professor Adjunto, cujas especialidades
estdo detalhadas no Anexo | deste edital.

1.3 A selecgao para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professor Assistente e Professor
Adjunto constara das seguintes etapas:

a) Inscrigéo preliminar, de carater eliminatorio;

b) Exame de habilidades e conhecimentos, a ser realizado mediante a aplicagdo de prova
escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

d) Avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio.

1.4 REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

1.4.1 Auxiliar de Ensino: Ser portador da titulacdo minima de Especializagdao (Lato
Sensu) e possuir a formagao exigida para a area do concurso.

1.4.2 Professor Assistente: Ser portador da titulacgdo minima de Mestre e possuir a
formacao exigida para a area do concurso.

1.4.3 Professor Adjunto: Ser portador da titulagdo de Doutor e possuir a formacgao
exigida para a area do concurso.

1.5 DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Docéncia de nivel superior na area do concurso e
participacao nas atividades de pesquisa, extensdo e administracdo da UFT.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 A remuneracao inicial sera composta dos Vencimentos Basicos, Gratificacdo de
Atividade Executiva (GAE) e de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
permitida para a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED).

2.2 A remuneracao inicial para o cargo de Professor Adjunto em regime de dedicacao
exclusiva sera de R$ 3.593,03 (Trés mil quinhentos e noventa e trés reais e trés
centavos);

2.3 A remuneracao inicial para o cargo de Professor Assistente em regime de dedicagao
exclusiva sera de R$ 2.388,81 (Dois mil trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e um
centavos);

2.4 A remuneracéo inicial para o cargo de Professor Assistente em regime de 40 horas
semanais sera de R$ 1.564,77 (Um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e setenta e
sete centavos).



2.5 A remuneracgao inicial para o cargo de Auxiliar de Ensino, com Especializagdo, em
regime de 40 horas semanais sera de R$ 1.022,15 (Um mil e vinte e dois reais e quinze
centavos);

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previsto neste edital para cada cargo, 5% serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei n.° 7.583, de 24 de outubro de
1989, publicada no Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificagéo
necessaria, na lista do campus/curso/area.

3.4 Os candidatos, quando convocados, deverao submeter-se a pericia médica por Junta
Médica designada para esse fim, que verificara a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada
campus/curso/area.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a
realizacdo da prova, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99, devendo solicita-la, no formulario de pré-inscrigcao.

3.7.1 A ndo-solicitagao de condi¢cdes especiais no ato da pré-inscricao implica a sua nao-
concessao no dia de realizagdo das provas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da
Constituicao Federal.

4.3 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto
permanente no momento da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

4.6 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo, conforme os subitens 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.3.
4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5 DA INSCRIGAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar sua Inscricdo Preliminar no concurso para fins de
comprovacao dos requisitos exigidos para o campus/curso/area a que deseja concorrer.



5.2 A solicitagado de Inscricdo Preliminar sera realizada, exclusivamente, via internet, no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre 8 horas
do dia 26/07/2004 e 22 horas do dia 26/08/2004, observado o horario de Palmas - TO
5.2.1 O candidato devera observar, atentamente, as etapas do concurso publico contidas
no cronograma que sera divulgado no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
destinado ao processo de inscrigao.

5.3 Apos efetuar a Inscricdo Preliminar, o candidato devera enviar o Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo Preliminar devidamente preenchido e assinado, o original do
comprovante de pagamento e copias dos documentos a seguir relacionados, via SEDEX,
para COPESE, Caixa Postal n° 111, CEP 77.001-970, Palmas, TO:

a) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo
masculino;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigcéo;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF da Secretaria da Receita Federal,

d) Documento de identidade com validade em todo o territério nacional;

e) Documento comprobatorio do grau de escolaridade [Especializagédo (lato sensu) ou
mestrado ou doutorado] exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital,
ou declaragao de que o apresentara no ato da posse, conforme modelo no Anexao lii;

f) Diploma de Graduagao para comprovagao da formagao exigida;

g) Declaragao de concordéncia com as regras deste edital, conforme modelo no Anexo
v

5.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento e remeter toda documentagao exigida,
conforme subitem 5.3, até o dia 27/08/2004.

5.4 O candidato, ao realizar sua inscrigao preliminar, podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de depdsito em conta corrente, na conta mencionada no subitem 5.6. No
caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a COPESE reserva-se o direito
de cancelar a inscricao do candidato.

c) por meio de transferéncia bancaria para a conta mencionada no subitem 5.6.

5.4.1 Nao sera aceito agendamento de pagamento (Depdsito por envelope ou pagamento
programado), nem transferéncia via internet.

55 O Formulario de Solicitagdo de Inscricdo Preliminar devera ser preenchido
completamente pelo candidato, de acordo com as especificacbes do Anexo | deste
Edital.

5.6 O candidato, para efetivar a sua Inscricao Preliminar, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no Banco do Brasil, agéncia: 3.615-3, conta-corrente n° 200.000-8.

5.6.1 Taxas de inscrigao:

Auxiliar de Ensino (40 horas semanais): R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

Professor Assistente (40 horas semanais): R$ 40,00 (quarenta reais);

Professor Assistente (Dedicagdo Exclusiva): R$ 58,00 (cinqlienta e oito reais);

Professor Adjunto (Dedicagdo Exclusiva): R$ 90,00 (noventa reais).

5.7 As solicitagdes de Inscricdo Preliminar cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
27/08/2004 nao serdo acatadas.

5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

5.8.1 E vedada a inscri¢cao preliminar extemporanea.

5.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar um acompanhante
nao fara as provas.




5.8.3 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8.4 O candidato devera efetuar uma unica inscri¢ao preliminar no concurso.

5.8.5 Nao serdo aceitos pedidos de alteragcdo de opcado de campus/curso/area, apds a
realizagédo da inscri¢ao preliminar.

5.8.6 Nao havera isencao total ou parcial dos valores das taxas de inscrig¢ao.

5.8.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao.

5.8.8 Nao serao aceitas inscricdes via fax e/ou via correio eletrénico.

5.8.9 As informacdes prestadas na solicitacado de inscricdo preliminar serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE do direito de excluir do concurso
publico aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.8.10 N&ao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

5.8.11 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no
presente Edital, comprobatdrios dos requisitos basicos para investidura no cargo, serao
apresentados por ocasido da posse.

5.8.12 A COPESE néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1 A Comissao do Concurso apreciara os documentos encaminhados pelos candidatos
inscritos preliminarmente, para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos para o
campus/curso/area a que deseja concorrer.

6.2 O candidato que apresentar a documentagdo exigida incompleta ndo tera
homologada a sua inscri¢ao.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiverem sua Inscricdo Preliminar homologada sera
publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na internet, no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, bem como nos quadros de avisos da UFT, na data provavel
de 13/09/2004 tendo os candidatos 48 horas para recorrer do seu resultado.

6.3.1 Cabera recurso fundamentado, contra o indeferimento de inscricdo, desde que
protocolado junto a COPESE, Campus Universitario de Palmas, Avenida NS 15, ALCNO
14, Bloco IV, Sala 06, Centro, Palmas-TO, ou enviado via SEDEX, para COPESE, Caixa
Postal n° 111, CEP 77.001-970, Palmas, TO, respeitado o prazo indicado no subitem 6.3.
6.3.2 A COPESE ¢ a instancia final para as questdes referentes ao processo de inscricao
dos candidatos.

6.3.3 As inscricbes homologadas e o cronograma das provas serao publicados na data
provavel de 28/09/2004.

6.4 O candidato podera imprimir o seu comprovante de inscricdo, que estara disponivel
no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, apds a publicacdo mencionada no
subitem 6.3.

7 DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS

7.1 DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1.1 As bancas examinadoras serdo compostas por 2 membros, instituidas por Ato do
Reitor.

7.1.2 A Banca Examinadora emitira tantas Atas quantas forem necessarias para registrar
todas as atividades e fundamentacgdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

7.1.3 As atas deveréao ser assinadas por todos os membros da Banca Examinadora.




7.1.4 Cada membro da Banca Examinadora atribuira pontuagao individual a cada
candidato na prova escrita e na prova didatica.

7.1.5 A nota final de cada prova resultara da média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

7.2 DAS PROVAS

7.2.1 O cronograma de realizagcao das provas escrita e didatica, da entrega de titulos e do
sorteio dos temas para a prova didatica sera divulgado por ocasidao da divulgacdo da
homologacéao da inscrigado preliminar, mencionada no subitem 6.3.

7.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3 DA PROVA ESCRITA

7.3.1 A prova escrita valera de 0 a 100 pontos e abrangera um ou mais temas dentre os
contidos nos objetos de avaliagao descritos no Anexo .

7.3.2 A prova escrita sera composta de uma ou mais questdes propostas pela Banca
Examinadora e tera a duragdo de quatro horas. Nao sera permitida consulta a qualquer
material bibliografico ou de anotagdes pessoais para resposta as questdes da prova.
7.3.3 A prova escrita devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagcdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial, se a deficiéncia impossibilitar a redagao pelo préprio candidato. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um agente da COPESE, devidamente treinado,
para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.3.4 A(s) questdo(bes) da prova escrita sera(dao) avaliada(s) quanto ao dominio do
conteudo.

7.3.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 50,0 (cinquenta)
pontos na prova escrita.

7.4 DA PROVA DIDATICA

7.4.1 A prova didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduacéo,
sobre o tema sorteado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dentre os
contidos nos Objetos de Avaliagao descritos no Anexo | deste edital.

7.4.2 A Prova Didatica valera de 0 a 100 pontos.

7.4.3 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

7.4.4 A Prova Didatica tera a duragao de até 60 minutos, incluidos tempos de exposi¢ao e
de arguicao.

7.4.5 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de
apresentacao do tema escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais, que
nao serao disponibilizados pela COPESE ou pela Universidade Federal do Tocantins.
7.4.6 Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado e de expd-lo ao nivel do
aluno;

b) a objetividade e ao espirito critico;

c) ao dominio do tema sorteado;

d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula.

7.4.7 O candidato devera entregar 2 (duas) vias do seu plano de aula para a Prova
Didatica no local de provas uma hora antes do inicio da sua avaliagao.

7.4.8 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢ao por qualquer membro da
Banca Examinadora

7.4.9 Durante a exposi¢ao da aula apenas serao admitidos na sala de prova o candidato
e 0s membros da Banca Examinadora.



7.4.10 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 50,0
(cinqlienta) pontos na prova didatica.

7.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.5.1 A entrega de titulos sera realizada apds o término da prova escrita de acordo com
as especificagdes a seguir.

7.5.2 Somente serao aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste edital.

7.5.3 Somente teréo os titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontuacgéao igual ou
superior a 50,0 (cinqlenta) na prova escrita e na prova didatica.

7.5.4 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocagao para a avaliacao de titulos.

7.5.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico, ou entregue fora do prazo

7.5.6 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, de
acordo com o modelo a ser fornecido pela COPESE, na qual indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esta relacido deve ser apresentada uma codpia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As codpias apresentadas nao serao
devolvidas em hipotese alguma.

7.5.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao-autenticadas em
cartorio.

7.5.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentagcdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples acompanhada de coépia legivel de documento de
identidade do candidato.

7.5.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
neste edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

7.6 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

7.6.1 Para comprovagao de conclusdao de curso [Especializagdo (lato sensu) e/ou
Mestrado e/ou Doutorado] deve ser apresentado diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.

7.6.2 Os documentos relacionados nos subitens 03 e 04 do Grupo | do Anexo Il somente
serao aceitos se forem expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida e indicarem a
carga horaria.

7.6.3 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando
reconhecidos por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

7.6.4 Declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas ndo serao
aceitos como congéneres aos titulos relacionados nos subitens 01, 02, 03 e 04 do Grupo
| do Anexo Il.

7.6.4.1 Para os titulos relacionados nos subitens 01 € 02 do Grupo | do Anexo Il poderao
ser aceitas as atas de defesa, desde que as mesmas estejam reconhecidas e/ou
homologadas por instancias superiores da Instituicdo onde o candidato se diplomou
(Decanato, Pré-Reitoria Académica ou 6rgao equivalente).

7.6.5 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nos subitens 06 e 07, do
Grupo Il do Anexo Il o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da CTPS e declaragao que informe o periodo (COM INICIO E FIM, se for o caso)
e a especie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (COM INICIO E FIM, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na
area publica;



c) contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo/RPA e
declaracdo que informe o periodo (COM INICIO E FIM, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo;

d) Ato do Dirigente maximo da Instituicdo, acompanhado de declaragao que indique o
periodo da realizagao das atividades.

7.6.5.1 Os documentos mencionados nas opgdes “a” e “b” do subitem anterior deverao
ser emitidos por setor de pessoal, de recursos humanos ou de equivalente. Nao havendo
setor de pessoal, devera ser especificado, na declaracao, qual é o setor competente para
a emissao do documento.

7.6.5.2 A declaragdo mencionada na opc¢ao “c” do subitem 7.6.5 devera ser emitida pelo
contratante.

7.6.5.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

7.6.6 A comprovagao de aprovagao em concurso publico (subitem 05 do Grupo | do
Anexo Il) devera ser feita por meio de apresentacédo de certiddo expedida pelo setor de
pessoal ou equivalente do 6rgao respectivo, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada pela imprensa oficial correspondente, especificando o concurso e o cargo no
qual o candidato foi aprovado.

7.6.7 Nao sera considerado Concurso Publico a Selecao Simplificada (constituida apenas
de prova de titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas).

7.6.8 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado nos subitens 22 a 35, do
Grupo Il do Anexo Il, o candidato devera entregar copia legivel da publicagao.

7.6.8.1 Publicacbes sem o nome do candidato deverao ser acompanhadas de declaracao
do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.6.9 A experiéncia em administragcdo académica e em extensao universitaria (subitem 21
do Grupo Il e subitens 36 a 41, do Grupo IV do Anexo Il, respectivamente) devera ser
comprovada mediante apresentagdo de portarias, declaragbes e/ou certificados
expedidos pela instituigdo, em que constem o PERIODO DE INICIO E O FIM da atividade
(se for o caso).

7.6.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aqueles relacionados no
Grupo lll do Anexo Il, somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.6.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.6.12 Os pontos que excederem o valor maximo, em cada Grupo do Quadro de
Atribuicado de Pontos para a Avaliagao de Titulos, serdo desconsiderados.

8 DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 Os locais e os horarios de realizagao das provas serao publicados no Diario Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos da UFT, Campus Universitario de Palmas,
Avenida NS 15, ALCNO 14, Bloco IV, Centro, Palmas-TO, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, conforme cronograma mencionado no
subitem 6.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos da UFT, Campus
Universitario de Palmas, Avenida NS 15, ALCNO 14, Bloco IV, Centro, Palmas-TO, e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
(escrita e didatica) com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de
identidade original.




8.4 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

8.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou
danificados.

8.5 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

8.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.4 deste edital, sera automaticamente
excluido do concurso.

8.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago fisico
predeterminado em edital ou em comunicado.

8.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.8.1 Nos dias de realizacdo das provas, ndao sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
reléogio do tipo data bank, walkman,agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.), exceto o uso dos recursos facultados no subitem 7.4.5 que deverdo ser
aprovados pela Banca Examinadora e pela COPESE. Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenagao. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao-comparecimento a quaisquer
das provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.10 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova escrita
levando as folhas de rascunhos, no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

8.11 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers,dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
preliminar e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material das provas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagcdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.12 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

8.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.14 Nos dias de realizacado das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final da prova escrita e da prova didatica sera calculada pela média aritmética
dos valores individuais atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, em cada uma
das provas

9.2 A Nota Final do concurso sera a média aritmética das notas alcangcadas nas provas
Escrita, Didatica e de Titulos.

9.3 O candidato que declarar no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo Preliminar ser
portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica
e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagao
geral.

9.4 Os candidatos serdo ordenados, por Campus/curso/area de inscricdo, de acordo com
os valores decrescentes das Notas Finais no Concurso.

9.5 Todos os calculos utilizados para obter a Nota Final dos candidatos serao
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.6 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50,0 (cinquenta) na Prova
Escrita e/ou na Prova Didatica.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final do Concurso, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

a) maior nota na Prova Escrita;

b) maior nota na Prova Didatica;

c) maior pontuagao na Avaliacao de Titulos.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisérios serao afixados nos quadros de avisos da UFT e no
endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

11.2 O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de
irregularidade e inobservancia das normas pertinentes ao Concurso, que o tornem eivado
de vicios, declaradas pela maioria do Conselho Universitario, presidido pelo Reitor da
UFT, que propora a anulagcdo do Concurso para a vaga correspondente.

11.3 O julgamento da Banca Examinadora € irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia
das normas contidas neste Edital e das disposi¢cdes legais, hipdéteses em que cabera
recurso ao Reitor, observado o seguinte:

a) O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os resultados provisérios das
provas dispora de 48 horas apos a divulgacado do resultado provisério do Concurso, e
sera decidido no prazo maximo de cinco dias uteis;
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b) Da decisdo do Reitor cabera recurso — em ultima instancia administrativa — ao
Conselho Universitario, no prazo de 48 horas, a partir da data da ciéncia do candidato, e
sera decidido no prazo maximo de cinco dias uteis;

c) Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pelo Reitor (quando dirigido
a ele) e pelo Presidente do Conselho Universitario (na ultima instancia administrativa),
dando ciéncia ao candidato, por correspondéncia onde o mesmo ateste a ciéncia, antes
da divulgacéao do resultado final do Concurso.

11.4 O(s) recurso(s) contra os resultados provisérios deve(m) ser entregue(s) no horario
comercial, na Secretaria da COPESE, no Campus Universitario de Palmas, Avenida NS
15, ALCNO 14, Bloco IV, Centro, Palmas, TO, ou encaminhados via SEDEX para
COPESE, Caixa Postal n° 111, CEP 77.001-970, Palmas, TO, obedecendo aos prazos
estabelecidos nas alineas “a” e “b”, do subitem 11.3.

11.5 Nao sera aceito recurso via fax ou correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do subitem
11.4, devidamente identificados.

11.6 A UFT n&o se responsabiliza por recursos postados e n&do entregues por razdes
alheias a Instituicao.

11.7 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, identificados com documento de
identidade original, desde que apresentem copia do documento de identidade do
candidato representado e procuracdo, que passarao a fazer parte do processo do
recurso. Tanto a procuragdo como a copia do documento de identidade do candidato
dispensa autenticagcao em cartorio.

11.8 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais
que vierem a ser publicados.

11.9 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.0 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a nomeagao € a posse
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

12.1 A inscricdo do candidato ao Concurso implicara aceitagao das normas contidas em
comunicados, neste Edital e em outros editais eventualmente publicados.

12.2 O candidato aprovado no Concurso sera empossado na Fundacdo Universidade
Federal do Tocantins.

12.2.1 A UFT publicara no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br os
procedimentos e cronograma para a posse dos candidatos aprovados.

12.3 O candidato no ato da posse assumira o compromisso de ministrar aulas na area de
sua aprovacdo no Concurso, independentemente da especificidade da disciplina,
obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

12.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a
alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.5 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por 36 meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

12.6 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de Dedicagdo Exclusiva
(exceto aquele empossado para o regime de 40h semanais) e de acordo com a
conveniéncia da UFT, devendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a
Instituicdo mantiver atividades e na Unidade para a qual concorreu.

12.7 O Concurso sera realizado para o exato numero de vagas a serem providas, ndo
cabendo excedentes a serem nomeados.
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12.8 O Edital de resultado final do Concurso Publico contemplara a classificacdo de
candidatos até duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada area, nos termos da
Portaria MP 450, de 6 de novembro de 2002.

12.9 Todos os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da
Unido, divulgados na internet, no enderego eletrbnico http://www.copese.uft.edu.br e
afixados nos quadros de avisos da UFT.

12.10 O prazo de validade do Concurso sera de um ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologagao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o § 10 do art. 10 do Decreto n. 4.175, de 27/3/2002.

12.11 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de
11/12/1990, e alteragbes subsequentes, e pelas normas em vigor na UFT.

12.12 A aprovacgao e a classificagcdo no Concurso geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeagédo, observando as disposi¢cées legais pertinentes, o
interesse e a conveniéncia da UFT.

12.13 A posse fica condicionada a aprovagao em inspecdo médica a ser realizada por
Junta Médica designada para esse fim e ao atendimento das condi¢des constitucionais e
legais. No ato da posse serédo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato
no periodo de inscrigdo, bem como: inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas
hipéteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, quando a
posse se der em regime de 40 horas semanais; ndo ter sido demitido ou destituido de
Cargo em Comissao do Servico Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei n.
8.112/1990.

12.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando
do Concurso e se aprovado na UFT. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizagado de seu endereco.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins.

12.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacido deste Edital, bem
como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos
de avaliagao nas provas do Concurso.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 Os objetos de avaliagdo constam do Anexo | deste edital.

ALAN BARBIERO
Reitor
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ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALIAGAO

1. VAGAS PARA AUXILIAR DE ENSINO - [Titulacao minima exigida — Especializagdo (lato sensu)]:

1.1 Campus de Palmas:

N°de Cédigo Regime de

Curso Vaga daVaga Trabalho Area do Concurso Formacgao Exigida Objetos de Avaliagao
1.A natureza do tributo; 2.Legislagdo tributaria. Obrigagao tributaria.
Responsabilidade tributaria; 3.Crédito tributario. Administragéo
Direito e Legislagio Gradugg;o em Direito. tributaria; 4.Sistema tributario Nacional; 5.As limitagbes do poder de
01 775348 40 horas Tributaria Especializagdo (lato sensu) em ftributar; 6.0s impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito
Direito Federal. Impostos dos Municipios; 7.Receita Tributaria; 8.Dos crimes
contra a ordem tributaria; 9.Processo administrativo tributario;
10.Processo judicial tributario.

1.Formacéao constitucional do Brasil; 2.A constituicdo de 1988: origem;
3.Principios e objetos fundamentais; 4.Estrutura e organizacdo do
o . Estado Brasileiro; 5.0rganizagao dos Poderes; 6.Fungbes essenciais a
01 775349 40 horas c Di_reitg nggléiaacfl‘;c;g;; D(I/:‘Ict)o.sensu) em Justica: Tribgtggéq e Orgame_nto; 7.Direi?os_ fundam_entais: 0s Qirgitos e
onstitucional Direito deveres individuais e coletivos, os direitos sociais, os direitos a
nacionalidade, os direitos politicos; 8.As garantias dos direitos
fundamentais; 9.Defesa do Estado e das instituigdes democraticas;

10.0rdem econdmica e financeira. Ordem Social.
Direito 1.Nogdbes introdgtérias e histc’nricag; 2.Fun.da.mentos constitucio.nai.s do
processo; 3.Institutos fundamentais do Direito Processual: Jurisdigao,
Teoria Geral do Graduagdo em Direito. Acdo, Defesa e Processo; 4.Aplicagdo do direito processual;
01 775350 40 horas = Especializagdo (lato sensu) em 5.Processo como atividade e fattispecie de formagdo sucessiva;

rocesso oE o } e

Direito 6.Espécies de processo; 7.Processo e mérito; 8.Processo e

procedimentos; 9.Principios e pressupostos processuais; 10.Sujeitos
especiais do processo.

1.Formas de governo: parlamentarismo e presidencialismo; 2.Formas
de Estado e federacdo — Regimes de governo e democracia;
3.Declaragéo de direitos, separagao de poderes e fungdes do Estado —
Estado e constituicdo; 4.0 Estado constitucional: a idéia de
constituicdo, origem e caracteristicas do constitucionalismo;
5.Constituicdo em sentido material e formal; 6.Direito constitucional:
conceito e objeto; 7.Fontes; 8.Poder constituinte e poder de reforma;
9.A supremacia juridica da constituicdo: o controle da
constitucionalidade das leis; 10.Interpretagdo e aplicabilidade das
normas constitucionais.

Graduagdo em Direito.
Especializagdo (lato sensu) em
Direito

Teoria do Estado e

01 775351 | 40 horas da Constituigao
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2. VAGAS PARA PROFESSOR ASSISTENTE - (Titulagcao minima exigida — Mestrado):

2.1 Campus de Araguaina:

N°de Coédigo Regimede ; = - . I
Curso Vaga daVaga Trabalho Area do Concurso Formacao Exigida Objetos de Avaliagao
Medicina Dedicagao Clinica Cirargica S;?gﬁ:gﬁg em Medicina 1.Infecgbes cirurgicas; 2.Regeneracdo tecidual; 3.Traumatismos;
A 01 775319 | Exclusiva dos Animais " 4.Hérnias;  5.Enfermidades  cirdrgicas das vias urinarias;
Veterinaria (DE) Domeésticos g/lreeztsraadf?nga area do concurso ou 6.Enfermidades cirurgicas dos 6rgéos genitais externos.
Dedicacso Graduagdo em Quimica ou 1.Estrutura Eletronica dos Atomos; 2.Ligagdo Quimica e Estrutura
Zootecnia 01 775320 Exclus?va Quimica Analitica/ | Agronomia ou Zootecnia. Molecular; 3.Equilibrio Quimico; 4.Métodos Quimicos de Andlises;
Quimica Organica Mestrado em Quimica ou areas 5.Cinética Quimica; 6.Hidrocarbonetos; 7.Grupos Funcionais;
(DE) . o - . ~ -
afins. 8.Proteinas; 9.Carboidratos; 10.Reag¢des Quimicas.
1.Conhecimento sobre a histodria e historiografia dos povos orientais na
Dedicacao = o Antiglidade; 2.A Antigluidade greco-romana; 3.As relagdes sociais e
01 775321 Exclusiva Historia Antiga Graduagao em _H|§t9rla. aspectos econdmicos, politicos e culturais na Antiglidade grega; 4.As
Mestrado em Histéria. ~ . P o !
(DE) relagbes sociais e aspectos econbmicos, politicos e culturais na
Antigliidade romana; 5.A transicdo da Antigliidade para o medievo.
1.Crises e conflitos mundiais no século XX: a Grande Guerra, (1914-
1918), a crise de 29 e a Grande Depressao, a Il Guerra Mundial (1939-
Dedicacio 1945); 2.As Revolugdes socialistas: Russia, China e Cuba; 3.Novo
¢ Historia Graduagdo em Historia. sistema mundial de poder pds-45: da Guerra Fira ao Colapso
01 775322 Exclusiva o A - i h - A o
(DE) ontemporanea Mestrado em Historia. Sowetlco,. 4.DesenvoIvLmento material: abundancia e miseria;
5.Economia e a formagdo do mercado global; 6.A organizagdo das
Nagdes Unidas no sistema bipolar e na nova ordem decorrente do fim
da Unido Soviética.
1.Conhecimento acerca da histéria da educagéao brasileira da colbénia a
e L Graduagdo em Histéria ou areas republica; 2.0 pensamento pedagogico brasileiro e as politicas
Historia Dedicacao Historia d fi d ‘onais: 3.0 Conheci dos desafi .
01 775324 Exclusiva |stor|a~a afins. o ] educacionais; 3.0 Con ecimento acerca dos desafios e perspectivas
Educacéo Mestrado em Histéria ou areas da educacdo brasileira contemporanea; 4.0 pensamento educacional
(DE) . ' . PN o
afins. herdado da filosofia grega (Paidéia); 5.As escolas pedagdgicas no
contexto da educacéo brasileira.
1.A Histéria Regional como método de investigacdo e concepcao
Dedicacso histérica; 2.Problematizagdo da historia local e regional: impasses e
01 775325 Exclus(i;va Historia Local e Graduagdo em Historia. perspectivas; 3.Problematizacdo das questbes da construcédo dos
(DE) Regional Mestrado em Histéria. processos histéricos e das identidades regionais; 4.A relagdo entre
Historia Local e Regional e macro e micro histdria; 5.Historia Local e
Regional e suas metodologias especificas.
1.Estudo da problematica da pesquisa histérica; 2.Métodos e técnicas:
Dedicagao Metodologia da Graduacio em Historia definicdo de temas e andlise da relagcéo entre teoria, historiografia e
01 775326 Exclusiva Pesquisa em Mestrad% em Historia ) fontes histéricas; 3.Relagdo do historiador com o seu universo de
(DE) Histéria ) pesquisa; 4.A relagao entre teoria e pratica da pesquisa histérica; 5.A

relagéo entre correntes historiograficas e metodologias de pesquisa.



Curso

Ciéncias
com
Habilitagao
Plena em
Matematica

Letras
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:llag: g:?;g;a R.I?rg'l;r; ?h(:)e Area do Concurso Formacao Exigida Objetos de Avaliagao
1.Elementos da teoria de conjuntos, numeros reais e complexos;
2.Seqliéncias e séries numéricas; 3.Limites, continuidade e derivagéo
Dedicagao = - de fungdes de uma variavel real; 4.0 teorema da fungdo inversa e o
01 775327 | Exclusiva Andlise I(\B/Iraduagao em Matemgtlca. teorema da funcao implicita; 5.Integral de Riemann para fungbes de
estrado em Matematica. - ] . - - ; .
(DE) uma variavel real; 6.Topologia do R"; 7.Funcbes reais de varias
variaveis; 8.Aplicacdes diferenciaveis; 9.Integrais mdltiplas, integrais
de linha e integrais de superficie; 10.Seqiéncias e séries de fungdes.
1.Grupos e subgrupos; 2.Classes laterais, o teorema de Lagrange;
Dedicagso . 3.Sub.grupos. normais, grupos quocientes, hor_norfismo§ de grupos;
01 775328  Exclusiva Algebra Graduagéo em Matemétlca. 4.Anéis, anéls de mte_gndade, _grupos;_5.Homorf|sm_os e isomorfismos
(DE) Mestrado em Matematica. entre anéis; 6. ldeais e anéis quocientes; 6.Polindmios sobre um
anel; 7.Polinbmios sobre um corpo; 8.Anéis principais, anéis fatoriais;
9.Polinébmios sobre um anel fatorial.
1.English and American cultures; 2.Anglo-American literature
teaching; 3.English language main authors: Edgar Allan Poe, Geoffrey
Dedicagao Literatura Analo- Graduacéo em Letras — Inglés. Chaucer, William Shakespeare and John Milton-Literary work
01 775329 | Exclusiva Americana? Mestrado em Lingua Inglesa ou analyses and review; 4.George Orwell and Aldous Huxley’'s prose;
(DE) Literatura Anglo-Americana. 5.North American literature-colonial literature; 6.Benjamim Frankilin’s
prose; 7.Walt Whitmam and Emily Dickision’s Poetry; 8.The
contemporary English literature.
1.Competencies, skills and interdisciplinary in English language
Dedicaggo Graduagéo em Letras — Inglés. teaching; 2.Evaluation in the English language teaching/learning
01 775330  Exclusiva Lingua Inglesa Mestrado em Lingua Inglesa ou process; 3.Theoretical approaches to teaching/learning English as a
(DE) (Pratica de Ensino) | Linglistica Aplicada ao Ensino second language; 4.Language acquisition theories; 5.The planning of
de Lingua Inglesa. English language teaching/learning; 6.English language grammar
teaching; 7.Anglo-American literature teaching.
1.Legislacdo basica vigente no ensino fundamental e médio;
2.Estudos de conceitos e fundamentos de curriculo; 3.Planejamento,
execugdo e avaliagdo; 4.Abordagens tedricas da psicologia do
Dedicagao Licenciatura em Pedagogia. desenvolvimento e da aprendizagem; 5.Fracasso escolar e
01 775332 | Exclusiva Educacgao Mestrado em Educagdo ou areas dificuldades de aprendizagem; 6.Avaliagdo e intervengado
(DE) afins. psicopedagdgica no cotidiano escolar; 7.Propostas alternativas para a
construgdo da agdo educativa; 8.0 processo ensino aprendizagem,
enquanto pratica social; 9.Tendéncias pedagdgicas na educagao;
10.Filosofia da educacéao
Dedicagso Graduagéo em Letras. o 1.Abordagens formalistgs e fgncionalistas; 2.Li.ngU|'stica textgal;
01 775333 Exclusiva Lingiiistica Mestrado em Letras, Linglistica 3.Fundamentos da andlise do discurso; 4.Semantica; 5.Pragmatica;
(DE) ou Linglistica Aplicada a Lingua 6.Andlise da Conversacdo; 7.Alfabetizacdo e letramento;

Materna.

8.Sociolinguistica; 9.Aquisi¢éo da linguagem; 10.Lingua e ensino.



Curso

Letras

Geografia

N° de
Vaga

01

01

01

01

01

01

Cadigo
da Vaga

775334

775335

775336

775337

775338

775339

Regime de
Trabalho

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Dedicagéao
Exclusiva
(DE)

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Dedicacao
Exclusiva
(DE)

Area do Concurso

Lingua Portuguesa
(Pratica de Ensino)

Geografia do
Turismo

Geografia da
Populagao

Geografia Regional
do Brasil

Biogeografia

Pratica de Ensino
em Geografia e
Estagios
Supervisionados

Formacao Exigida

Graduagdo em Letras — Lingua
Portuguesa.
Mestrado em Letras - Lingua
Portuguesa ou Linguistica
Aplicada a Lingua Materna ou
Linguistica.

Graduagédo em Geografia.
Mestrado em Geografia.

Graduagédo em Geografia.
Mestrado em Geografia ou areas
afins.

Graduagé@o em Geografia.
Mestrado em Geografia.

Graduagé@o em Geografia.
Mestrado em Geografia.

Graduagéo em Geografia.
Mestrado em Geografia.
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Objetos de Avaliagao

1.Planejamento e avaliagcdo no processo do ensino-aprendizagem da
lingua portuguesa; 2.Abordagens tedricas do ensino de lingua
materna; 3.Teorias de aquisicdo da linguagem; 4.Tipos de ensino de
gramatica; 5.Ensino da literatura de expresséao portuguesa; 6.0bjetivos
do ensino de lingua materna; 7.Concepg¢des de linguagem e de
gramatica; 8.Ensino de leitura; 9.Abordagens do texto; 10.Géneros
textuais.

1.As relagbes entre a geografia e o turismo; 2.A produgéo do espaco
para o turismo; 3.A paisagem enquanto mercadoria para o turismo; 4.0
discurso do desenvolvimento sustentavel na atividade turistica; 5.A
contribuigdo da geografia no planejamento turistico; 6.Tipos e formas
de turismo; 7.Principais regides turisticas do Brasil e do Mundo;
8.Estudo da diversidade cultural brasileira.

1.As principais teorias demograficas; 2.Estrutura populacional;
3.Ragas, povos e os grandes conflitos mundiais; 4.0s movimentos
migratérios e a urbanizacao; 5.Movimentos migratérios e o trabalho na
atualidade; 6.0 povoamento e o processo de produgédo do territorio
brasileiro; 7.Crescimento populacional e a questdo ambiental.

1.A evolugédo das divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE; 2.0
processo de ocupacado das regibes brasileiras; 3.Aspectos gerais dos
dominios morfoclimaticos do Brasil; 4.As politicas governamentais no
processo de regionalizacdo do Brasil; 5.As identidades regionais do
Brasil; 6.0 Brasil no contexto regional da América Latina; 7.As novas
regides produtivas no contexto de fragmentagéo do espacgo brasileiro.
1.Ecossistemas; 2.Ciclos biogeoquimicos; 3.0 bioma cerrado;
4.Preservagédo, conservagdo e recuperagdo de matas nativas;
5.Biotecnologia; 6.Desmatamentos e queimadas; 7.Influéncia dos
fatores climaticos, pedagogicos e hidrograficos nas espécies vegetais;
8.Agroecossistemas.

1.A histéria da geografia escolar no Brasil; 2A LDB e a
obrigatoriedade da geografia escolar; 3.As novas praticas de ensino de
geografia: desenvolvimento e capacitagdo do aluno; 4.0 papel da
geografia na escola e nas metodologias de ensino; 5.0 livro didatico
de geografia: analise e discussdes; 6.A formagdo do professor de
geografia: ensino e aprendizagem; 7.0 ensino de geografia e os
parametros curriculares nacionais; 8.0 estagio supervisionado em
geografia: referéncias pedagoégico-didaticas para a formagao do ser
professor.




2.2 Campus de Miracema:
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N°de Codédigo Regimede ; " - . I
Curso Vaga daVaga Trabalho Area do Concurso Formacgao Exigida Objetos de Avaliagao
Dedicagao . . . 1.0 papel social da educagdao e do ensino; 2.0 ensino e suas
Pedagogia 01 775340 Exclusiva Pratica de Ensino k/llc;i?rglg(t)u;?neg:j::aégoogla. abordagens; 3.A pratica educativa e a relagdo teoria-pratica; 4.Pratica
(DE) gao. docente e formagao continuada; 5.Formagao docente e profissional.
1.A qualidade da informacéo cientifica e a relagdo dialégica no
Normal Dedicagao Licenciatura em Pedagoaia processo ensino-aprendizagem; 2.Fundamentos histéricos e filoséficos
Superior 01 775341 Exclusiva Didatica Mestrado em Educa égog ) da didatica; 3.Teorias do processo ensino-aprendizagem;
P (DE) gao. 4.Conhecimento pedagodgico em sala de aula; 5.A didatica e os
elementos do processo de ensino-aprendizagem.
2.3 Campus de Palmas:
N°de Coédigo @ Regimede ; = - . L
Curso Vaga daVaga Trabalho Area do Concurso Formacgao Exigida Objetos de Avaliacao
Graduacdo em Comunicagdo 1.Caracteristicas sintaticas do texto televisivo; 2.Jornalismo,
Dedicagéao Social com habilitagdo em  interatividade e novas tecnologias na TV; 3.Produgéo e roteirizagdo de
01 775342 Exclusiva Telejornalismo Jornalismo. programas telejornalisticos; 4.Telejornalismo e TV por assinatura;
(DE) Mestrado em Comunicagdao ou 5.Telejornalismo e responsabilidade social; 6.Teorias da Imagem e
areas afins. televiséo.
Graduacdo em Comunicacdo 1.A comunicagéo e responsabilidade social nas empresas rpocﬁernas;
L . S 2.Comunicacdo interna e externa nas organizagbes publicas e
Dedicagao Comunicagao Social  com = habilitagdo  em privadas; 3.0 papel da Assessoria de comunicagdo nas organizagdes;
01 775343 Exclusiva o L | Relagbes Publicas. 4C e da | Instituci I 5 Prod . d ’
(DE) rganizaciona Mestrado em Comunicacdo ou onstru_gao a mag_em~nst|tUC|ona, .Pro gtos _e servicos das
c L ) ) Assessorias de Comunicagéo; 6.Plano de comunicagao integrada nas
omunicaca areas afins. A d
o Social ?rganlg?goeg ) o0 irna.s. to: da f | a eletrénica; 2.A produga
~ . . .Registros do conhecimento: da forma oral a eletronica; 2.A produgéo
Dedicagao L Gradu_ac;ao~em B'bl'oteconom'a de registros do conhecimento: criacdo e edicdo; 3.Administracdo de
; Comunicagao e ou Editoracao ou Jornalismo. : ) - . 2 %
01 775344 Exclusiva Novas Tecnologias Mestrado em Comunicacio ou sistemas de informacdo; 4.Produtos editoriais: gestdo e
(DE) 9 . h ¢ desenvolvimento; 5.Direito autoral em produgdo editorial; 6.Geréncia
areas afins. X . T
de pesquisa, servicos e produtos editoriais.
Graduagdo em Comunicagdo 1 Gestdo d L is 2 Midi tacs
Dedicagéo o Social com habilitaggo em - estdo de processos comunicacionais; 2.Midia e representagéo
; Comunicagéao e . social; 3.Estudos da recepg¢ao; 4.Mudanga social e comunicacgéo;
o1 775345 Exclusiva Sistemas Sociais domalismo. A 5.Cultura de massa e industria cultural; 6.Sistemas mundiais de
(DE) Mestrado em Ciéncias da o

Comunicagéo.

comunicagao; 7.Politicas culturais e educativas.
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Curso :llag: g:(\i;sga R'I?r g'bn;fh?)e Area do Concurso Formacéao Exigida Objetos de Avaliagao

1.Teoria e Histéria da Arquitetura e do Urbanismo na Antiglidade
classica e os seus desdobramentos no oriente e no ocidente; 2.Cidade
o . medieval e a cidade ideal da renascenga: forma, significados e
Dedicacdo  Teoria e Histéria da S;E?gﬁiasgn?g em Arquitetura e gn$_ntalidadeHs que Zstigjulam a arqlijitetlljrg eo urbanlismo da época;
> . : . e .Teoria e Histéria da Arquitetura e do Urbanismo no Renascimento e
01 775346 ExclljuEswa ArceJu%etu'ra edo k/lestlrtas[io em Jet:)rlq e HIStOI"Ia da no Barroco; 4.0 modernismo na Arquitetura e no Urbanismo: utopias e
(DE) rbanismo africr‘1Ls“ etura e Urbanismo ou areas criticas; 5.Histéria e Teoria da Arquitetura e do urbanismo da segunda
Arquitetura e ) metade do século XX; 6.Preservacéo, conservagao e restauragédo de
Urbanismo monumentos histéricos; 7.Estética, teorias e criticas da arquitetura e

do urdas ultimas décadas do século XX e inicio do século XXI.
1.Arquitetura bioclimatica; 2.lluminagé@o natural e artificial: critérios de
Dedicacao Conforto Gradu_agéo em Arquitetura e projgto e métodos de cél_culo; 3.Acustjca: impqrténcia e p_rojeto na
01 775347  Exclusiva Ambiental/Projeto Urbanismo. arquitetura; 4.Conforto luminoso e acustico: critérios para aplicagéo no
(DE) de Arquitetura Mestrado em Tecnologia da projeto de arquitetura; 5.Clima, microclima e formas de transmissao de
Arquitetura ou area afim. calor — Trocas térmicas entre o individuo e o meio ambiente;
6.Mascara solar, ventilagdo natural e zonas de conforto na arquitetura.
1.Informagéo gerencial; 2.Tipos e uso de informagdes e Tratamento
Graduagdo em Administragdo ou das informagdes versus atividades fins; 3.Sistemas especialistas,
Ciéncia da Computago sistema de apoio a decisdo e sistema executivo; 4.Tdpicos em
Dedicagdo | Administragdo em Mestrado em Administré 50 com gerenciamento do sistema: integracdo, seguranca, controle; 5.Uso
01 775352 | Exclusiva Sistemas de concentracio em Sistgma da estratégico da tecnologia da informagéo; 6.Administracdo estratégica
(DE) Informagao Informag:é((;) ou Mestrado em da informagéo; 7.Aplicacdo da tecnologia da informagao nas diversas
Ciéncia da Computagéo areas da empresa para obtencdo de vantagens competitivas;
’ 8.Globalizacéo e estratégias competitivas; 9.Internet worked business,

intranet.’s.

Graduagédo em Engenharia. 1.Programacédo linear e Otimizacdo n&o linear; 2.Andlise de
Dedicacao Pesquisa Mestrado em Engenharia de sensibilidade e método simplex; 3.Simulagcdo e Controles de
Administragdo 01 775353 Exclusiva Operacional Producgao ou Engenharia  pardmetros em simulacdo; 4.Modelos tedricos de probabilidade;
(DE) Mecanica ou Engenharia Elétrica 5.Caminho critico; 6.Folgas e Cronograma; 7.As duracdes aleatorias;

ou Engenharia Agricola. 8.Custos e Analise do desempenho; 9.Controles. 16. Pert-CPM.
1.Conceito e evolugédo histérica; 2.0 empregado e o empregador;
3.Principio de seguridade social: contrato de trabalho, organizacao
sindical, justica do trabalho, trabalho doméstico, décimo terceiro
salario, salario familia e fundo de garantia por tempo de servico;
01 775354 40 horas Legislagédo Social e  Graduagao em Direito. 4.Prescricdo; 5.Evolugdao do salario minimo; 6.Repouso semanal

Tributaria

Mestrado em Direito.

remunerado e Férias remuneradas; 7.Direito de greve; 8.Protegdo ao
trabalho da mulher e do menor; 9.Seguranga e medicina do trabalho;
10.Sistema tributario nacional: obrigagéo tributaria, crédito tributario,
administracado tributéria, punibilidade em matéria tributéria e fonte do
direito tributario.



Curso N® de
Vaga
01
Administragao
01
Ciéncia da
= 01
Computagao
Ciéncias 01
Contabeis

Caodigo
da Vaga

775355

775356

775357

775358

Regime de

Trabalho

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

40 horas

Area do Concurso

Elaboracéo e
Andlise de Projetos
e Analise de
Investimento

Gestéao Estratégica
e de Servigos

Sistemas
Operacionais/Redes
de Computadores

Contabilidade Geral

Formacéao Exigida

Graduagdo em Administragao.
Mestrado em Economia ou
Administragao.

Graduagéo em Administragao.
Mestrado em Administracao .

Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo ou
Processamento de Dados ou
Informatica ou Sistema de
Informagéo ou Engenharia da

Computagdo ou Engenharia
Elétrica.

Mestrado em Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia
Elétrica.

Graduagao em Ciéncias
Contéabeis.

Mestre em Contabilidade.
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Objetos de Avaliagao

1.0 projeto e o planejamento; 2.Analise de mercado; 3.A determinagdo
da escala; 4.0s quadros financeiros; 5.Critérios quantitativos para
avaliacdo e selecdo de projetos; 6.Programa de implantagéo;
7.Avaliagao financeira e econbmica; 8.Viabilidade financeira de
empreendimentos; 9.Analise de equilibrio; 10.Administragéo
econdmica de investimentos de riscos.

1.Natureza e classificagdo dos servigos; 2.Produtos e servigos;
3.Servicos e operagdes de servicos; 4.Administragdo de varejo;
5.Enfoque Sistémico das Organizagbes: definigdo de sistema,
representacdo de um sistema, caracterizagdo de sistema; 6.A
Amplitude de Escopo do Conceito de Competitividade, Indicadores de
Competitividade e Andlise da Competitividade Sistémica das
Organizagbes; 7.0s Fatores Ambientais da Cadeia Produtiva: Nivel
Empresarial Local, Nacional e Internacional; 8.Planejamento
Estratégico Empresarial: Diagndstico, Modelos e Analise Estratégica —
Premissas; 9.Analise da Competicdo e as Fontes da Lucratividade;
10.Estratégias Competitivas Genéricas, Escopo Competitivo e
Estratégias de Adaptagdo; Estratégia de Carteira de Produtos e
Negdcios: Matriz de Crescimento e Participacdo — BCG; Planejamento
Estratégico Empresarial.

1.Gerenciamento de processos; 2.Gerenciamento de memoria;
3.Sistemas de arquivos; 4.Gerenciamento de recursos; 5.Nog¢des de
sistemas operacionais distribuidos; 6.Topologias de redes e suas
estruturagdes; 7.Modelo OSI; comunicagdo entre camadas; 8.0
modelo TCP/IP: protocolos basicos; 9.Seguranga de redes;
10.Comparacgéo entre os modelos OSl e TCP/IP.

1.Sistemas e métodos de escrituragéo: partidas dobradas; 2.Técnicas
contabeis. Langamentos. Contas; 3.Conceitos e estrutura da conta.
Sistema e classificagdo das contas. Contas patrimoniais, contas de
resultado e contas de compensagdo; 4.Principios fundamentais de
contabilidade; 5.Inventarios: conceitos de inventario e classificagao;
6.Regimes de contabilidade; 7.Demonstragbes contabeis; 8.A
contabilidade como fonte de informacao; 9.Contabilidade financeira e
contabilidade gerencial: conceito e aplicag&do; 10.Provisdes.



Curso

Pedagogia

N° de
Vaga

01

Coédigo  Regime de

da Vaga

775359

Trabalho

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

2.4 Campus de Porto Nacional:

Area do Concurso

Pratica de Ensino e
Estagio no Ensino
Fundamental

Formacéao Exigida

Graduagédo em Pedagogia.
Mestrado em Educagao.
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Objetos de Avaliagao

1.A fungéo social da escola e as atividades nucleares e secundarias da
escola publica; 2.Etica, competéncia, autoridade do professor e o
compromisso social e ético do educador e as tarefas da escola publica
democrdtica; 3.0 curso de pedagogia no Brasil; 4.0s curriculos do
ensino fundamental das escolas brasileiras: Lingua Portuguesa,
Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias; 5.A Pratica de Ensino e o
Estagio Supervisionado.

Curso

Ciéncias
Biolégicas

N° de
Vaga

01

Codigo
da Vaga

775360

Regime de
Trabalho

Dedicagao
Exclusiva
(DE)

Area do Concurso

Pratica de Ensino
em Biologia

Formacao Exigida

Licenciado em Ciéncias
Biolégicas.
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas
ou areas afins ou Mestrado em
Educacao.

Objetos de Avaliagao

1.Terra e universo: concepgdo do universo, modelos da origem e
evolugao do universo e da terra, sistema solar; movimentos da terra,
lua e sol, tempo e distancia astronOmica; interagdes gravitacionais;
constituigdo da terra; transformagdes geoldgicas; condi¢gdes para
presencga de vida; 2.0rigem e evolugdo da vida: hipéteses da origem
da vida e da vida primitiva; concepgdes evolucionistas; a evolugdo a
partir de Darwin, a sintese moderna; as grandes linhas de evolugao
dos seres vivos; origem do ser humano e evolugdes culturais;
3.Diversidade da vida: organizacdo da vida; biodiversidade,
distribuicdo dos seres vivos na terra, em especial nos ecossistemas
brasileiros, caracteristicas adaptativas dos grandes grupos de seres
vivos, dispersdo e estratégias reprodutivas dos seres vivos em
diferentes ambientes, variabilidade genética dos descendentes;
4.Ciéncias e cultura: conhecimento cientifico e tecnoldgico; parte
integrante da cultura contemporanea, ciéncia como construcado
histérica e social, processos de produgdo dos conhecimentos
cientificos e tecnolodgicos, biotecnologia, riscos e beneficios de suas
aplicagbes; 5.Interacdes entre seres vivos organizacdo sistema da
vida; movimento dos materiais e da energia na natureza, acdo humana
e alteragbes ambientais; problemas ambientais brasileiros e
desenvolvimento sustentavel; 6.ldentificacdo dos seres vivos:
organizagao celular da vida; fungdes vitais basicas, DNA: a receita da
vida e o codigo genético; 7.Transmiss&o da vida, ética e manipulagéo
do material genética: sexo e sexualidade; fundamentos da
hereditariedade, genética humana e saude, engenharia genética, seus
riscos e beneficios.
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3. VAGAS PARA PROFESSOR ADJUNTO - (Titulagao minima exigida — Doutorado):

3.1 Campus de Araguaina:

Area do Concurso Formacgao Exigida

Graduagédo em Fisica.
Fisica Mestrado em Fisica.
Doutorado em Fisica.

Objetos de Avaliagao

1.As Equagbes de Lagrange e de Hamilton; 2.Rotacdo de Corpos
Rigidos; 3.Dinamica Relativistica; 4.A Teoria Cinética dos Gases;
5.Entropia e a Segunda Lei da Termodindmica; 6.0ndas e suas
Aplicagdes; 7.As Equacbes de Maxwell e suas Aplicagbes; 8.A
Equacdo de Onda de Schrodinger; 9.Métodos de Operadores em
Mecanica Quantica; 10.Teoria das Perturbagdes Independentes do
Tempo

Curso N°de Cédigo Regime de
Vaga daVaga Trabalho
Dedicagao
01 775361 Exclusiva
(DE)
Ciéncias
com
Habilitagado
Plena em
Matematica Dedicagéo
01 775362 Exclusiva
(DE)

3.2 Campus de Porto Nacional:

Curso N°de Cdédigo Regime de
Vaga daVaga Trabalho
Dedicagao
Geografia 01 775363 Exclusiva
(DE)

Graduagéo em Biologia.
Mestrado em Biologia.
Doutorado em Biologia.

Biologia

Area do Concurso Formacgao Exigida

Graduagéo em Geografia.

Geografia Regional Doutorado em Geografia.

1.Biologia celular: célula e estrutura celular; 2.Mecanismos de
transporte intracelular; reproducéo celular; 3.Microbiologia; biologia
molecular; 4.Genética: genética e sociedade; identificagédo, estrutura e
replicacdo do material genético; 5.Evolucdo; 6.Ecologia: ecossistema
(estrutura e funcionamento); populagbes e comunidades; interacao
entre plantas e animais; fluxo de matéria e energia nos ecossistemas;
7.Biogeografia e biodiversidade; 8.Biologia Animal: zoologia dos
invertebrados; 9.Biologia Animal: zoologia dos vertebrados; 10.Biologia
Vegetal: taxonomia vegetal; fisiologia de plantas superiores; nutricdo
vegetal.

Objetos de Avaliagao

1.Regido e sua interface com as categorias territorio, lugar, paisagem
e espacgo; 2.Configuragdo do mundo atual: Regido, Estado e Poder;
3.Divisao Territorial do Trabalho e Divisdo Internacional do Trabalho no
mundo globalizado; 4.Papel do Estado na produgédo e reprodugdo do
espago geografico brasileiro; 5.Insercdo da Amazbnia no cenario
mundial.
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ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Grupo | - Titulos Académicos

N° de Pontuagao

Atividades Pontos Titulos Total

01) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
DOUTORADO, excetuado o apresentado para comprovagdo do 40
requisito exigido para o cargo.

02) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO,

excetuado o apresentado para comprovagéo do requisito exigido para 20
0 cargo.

03) Certificado de concluséo de curso de pds-graduagado, em nivel de
especializagdo, na area de formagéo ou area afim, com carga horaria 10

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
04) Certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento na area

de formagédo ou area afim, com carga horaria minima de 160 (cento e 08
sessenta) horas.

05) Aprovagdo em Concurso Publico para cargo privativo da area de 03
formagéo.

Grupo Il - Atividades Ligadas ao Ensino e Extenséao

Poderao ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 25 pontos:

N° de Pontuagao

Atividades Pontos Titulos Total

06) Exercicio do Magistério no Ensino Superior, ndo cumulativa com
outras quaisquer no mesmo periodo.

07) Exercicio do Magistério na Educagéo Basica, ndo cumulativa com
outras quaisquer no mesmo periodo, incluindo atividades de 0,3 ponto/ano
administragdo, supervisao e orientagdo pedagodgica

08) Ministragdo de Ensino ndo regular (cursos, conferéncias,mesas
redondas) na area/sub-area do concurso

1 ponto/ano

até 2 pontos pelo conjunto

09) Orientacao de tese de doutorado aprovada 4 pontos por tese
10) Orientag&o de dissertacdo de mestrado aprovada 2 pontos por tese
11) Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada 0,5 ponto por monografia
12) Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de 0,2 ponto por monografia
graduacgéo ou trabalho até 03 pontos

0,5 ponto por grupo-ano
até 02 pontos
0,2 ponto por bolsista-ano
até 02 pontos
0,2 ponto por bolsista-ano
até 02 pontos

13) Orientagdo de grupo PET
14) Orientacdo de aluno bolsista de iniciagéo cientifica

15) Orientagdo de aluno bolsista de monitoria

0,2 ponto por bolsista-ano

16) Orientagdo de aluno bolsista de extensdo até 02 pontos

17) Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
tese de doutorado

18) Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
dissertacdo de mestrado ou concurso publico para o magistério
superior

0,3 ponto por tese

0,2 ponto por tese ou
concurso

0,5 ponto por projeto até
03 pontos

0,2 ponto por curso até 02
pontos

19) Coordenacéao de projeto de extenséo

20) Coordenagéo de curso de extensdo (minimo de 15 h-aula)

21) Exercicio de monitoria, iniciagdo cientifica ou participacdo em

grupo PET, ou atividade de extensao 0,2 ponto por semestre
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Grupo lll - Producao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area/sub-area do Concurso

Até o limite de 25 (vinte e cinco) pontos para Auxiliar de Ensino, 50 (cinqiienta) pontos para
professor Assistente e de 75 (setenta e cinco) pontos para os candidatos a Professor Adjunto.

N° de Pontuagao

Atividades Pontos Titulos Total

22) Autoria de livro sobre assunto de interesse da ciéncia, tecnologia
ou arte

23) Organizacdo de livro sobre assunto de interesse da ciéncia,
tecnologia ou arte

24) Capitulo de livro sobre assunto de interesse da ciéncia,
tecnologia ou arte

25) Tradugao de livro especializado até 02 pontos por livro

26) Artigo completo publicado em periédico cientifico especializado e
com corpo de arbitros

27) Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na
integra em anais

28) Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo
publicado em revista ou anais

até 05 pontos por livro
até 02 pontos por livro

até 02 pontos por capitulo

Até 03 pontos por artigo
até 1,5 ponto por trabalho

até 0,2 ponto por trabalho

29) Relatério técnico de pesquisa publicado até 0,5 ponto por relatério
30) Trabalhos técnicos e artisticos especializados até 8 pontos pelo conjunto
31) Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais até 4 pontos pelo conjunto

32) Consultorias a o6rgaos especializados de gestao cientifica,
tecnolégica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a érgédos até 4 pontos pelo conjunto
publicos e privados

33) Artigos especializados publicados na imprensa até 2 pontos pelo conjunto
34) Manuais didaticos e outros instrumentos didaticos até 4 pontos pelo conjunto
35) Participagdo em congressos e seminarios até 2 pontos pelo conjunto

Grupo IV - Exercicio de atividades ligadas a administracao universitaria
Poderao ser consideradas todas as pontuagdes abaixo até o limite de 10 pontos:

N° de Pontuagao

Atividades Pontos Titulos Total
36) Reitor 2 pontos por ano
37) Vice-Reitor, Diretor de Centro, Pro-Reitor 1 ponto por ano
38) Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 0,5 ponto por ano
39) Membro de Conselhos Superiores de Universidades 0,2 ponto por ano
40) Chefias de departamento, coordenadores de colegiados de curso
de graduacao, coordenadores de programas de pds-graduagdo de 0,2 ponto por ano

carater permanente.

41) Coordenacao de curso de especializagdo de carater permanente

2 pont r cur
ou eventual 0,2 ponto por curso

OBSERVAGAO: INDICAR NOS TIiTULOS O ITEM DESTE ANEXO PARA O QUAL ESTA SENDO APRESENTADO.

Data: / /2004 Assinatura do Candidato:

PARA USO DA COPESE

RECEBI do(a) senhor(a) , candidato ao Concurso Publico
para o cargo de Professor , realizado pela Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins, a documentacgéao por ele assinalada no ANEXO Il do Edital n. /2004.

Data: / /2004

Assinatura do recebedor: Matricula:
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ANEXO Il

e DECLARACAO

Declaro, para fins de homologacdo da inscricdo no concurso publico para
provimento de vagas no cargo de AUXILIAR DE ENSINO/PROFESSOR ASSISTENTE/
PROFESSOR ADJUNTO da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins, que
apresentarei o documento comprobatério do grau de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo a que concorro no momento da posse.

Assinatura do Candidato

Nome:
Inscrigao:
Identidade:
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ANEXO IV

e DECLARACAO

Declaro, para fins de homologacdo da inscricdo no concurso publico para
provimento de vagas no cargo de AUXILIAR DE ENSINO/PROFESSOR ASSISTENTE/
PROFESSOR ADJUNTO da Fundacao Universidade Federal do Tocantins, que acato as

regras do concurso descritas neste edital.

Assinatura do Candidato

Nome:
Inscricéo:
Identidade:



